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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim igleridir. Milli
egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir

milletin gercek kurtulugsu ancak bu sekilde olur.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme: bu safakiarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
O benim milletimin yddidie, pariayacak;

O benimdir, o benim méiletimindir ancak

Catma, kurban olayim, ceheens ¢y nazh hilk
Kahraman irkama bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
5ana oimaz dokulen kankarimiz sonra helal
Hakkadir, Hakk 2 tapan. mletimin istikial!

Ben e2elden bendir hut yasadim, hur yasarm
Hangi Glgin bana znar vuracakmes? Sasanm!
Kukrems 368 qibayim, dendmi (gner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sgmam, tasanm

Gardin Makini sarmissa el 2irhl cuvar
8enn iman dolu gogsum g serhaddim var
Nagd boyle bir imant bogar

Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Ulusun, korkma

Arkadas! Yurduma aicaidan ugratma, sakin
Sipey ¢t govdend, dursun bu hayasizca an
Dogacaktr sana va dettigi gunier Hakiin
Kim Sihir. belki yann, belk) yarindan da yaon

Bastign yerleri “topeak!” deyerek gecme, tan
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatans

Sen sehit oglusun, incitme, yazkty, atani
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki fedd?
Subeda fisloracak topragi siksan, suheda!
Cani, candnt, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bens dunyada cuda

Ruhumun senden, [lahe, sudur ancak emet
C~:g'm:'.|r mabedmin gogsune namahrem ¢
Bu ezanlardu sahadetlen dinn temeli

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemel

O zaman vecd lle bin secde edervarsa-taym
Her cernamdan, Bahi, Dosanip kank yanm
Fiskunir ruhi mucerred gibl yerden na sim

O zaman yukselerek arsa deger befia bagim

Daigalan sen de safakdar g ey sank hilal!
Olsun artik dokulen kantanmen hepsi helal!
Ebedryen sana yok, irkama yok izmihlal
Hakksdir, hur yasamis, bayragimin hurriyet
Hakkdir, Hakdk a tapan, milletenin istikial!

Mehmet Akif ERSOY




' ,.‘“."T"—'r’—r'v—r' LY B
13

57 Tirk W </ |
i B sl bt oo el N

2 s dn Lo otts Lovellis QZ'Z'./f“éﬁ”,”m L

B st i, Bt liogcl £ gorilomerns

Ey Trk cstitlbhalionirn colicl! Jts, b abowal we peritpinde dat

Tk KAl e, Cramacriyellons Murlirmattn! Webila
o Aedlrel: damonboromdlote asll fonde, mevenllin!

WWW



SUNUS

Kara tahtadan akillh tahtaya gectigimiz cagimizda,
bizlere disen gorev, caga ayak uyduran degil caga yon
veren bireyler yetistirmektir. Bu agir sorumlulukla attigimiz
her adimin buaydkliginun farkindayiz. Gelecege dair
yaptigimiz her faaliyette ulke gelecegini
bicimlendirdigimizin bilincindeyiz. Tim planlamalarimiz,
tum yatinmlarimiz en degerli varlik olan insanadir. Hizla
kalkinan, cografyasinda mihenk tasi bir tlkenin mimari
olmak icin gelecegimize, cocuklarimiza en iyiyi, en dogruyu,
en guzeli, en ahlakliyi ve en kolay olani sunma yolunda var
glcimuzle calismaya devam edecegiz.



GiRiS

Okulumuzda 2006 yilinda Toplam Kalite Yonetimine gecilmistir.
TKY anlayisi ve ilkeleri dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalariyla
okulumuza birgok yenilik kazandirilmis, modern ve kaliteli bir okul olma
yolunda ciddi adimlar atilmistir. Yapilan calismalarla okulumuz 2008
yilinda Sincan’da TKY Ekip kategorisinde ikincilik 6dalG almistir.

2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim yillarinda KURUM dalinda
Sincan 1.ligi kazanan okulumuzda TKY calismalari sirdirtlmektedir.

Bu yil da, yapilan memnuyet anketleri neticesinde okulumuzun GZFT
analizi yapilmis, Vizyon ve Misyonu gozden gegirilmistir.Olusturulan
Stratejik Planmala Ekibimiz 2014-2019 Stratejik Planini glinln sartlari ve
ihtiyaclarina gore revize ederek, 2019-2023 Stratejik Planini hazirlamistir.
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BIRINCI BOLUM

SINCAN GAZIOSMANPASA iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve
Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda ©6ngoriilen stratejik plan hazirlamakla
yukimlli kamu idarelerinin stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle birlikte stratejik
planlarin kalkinma planlariyla ve hikiimet programlariyla iliskilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “ Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in yayinlanmasiyla birlikte Milli Egitim Bakanligi, 2006/55 sayih
Genelge ile planlama sirecini baslatmistir. Buna gore strateji gelistirme boliimleri kurulmus ve
Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak calismalara
baslanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi ve Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani, Okul Oncesi ve Temel Egitim
Kurumlari Yonetmeliginde bahsedilen Yasal Dayanaklar 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222
sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 3730 sayili Milli Egitim Bakanligi teskilat ve gorevleri hakkinda
kanun, 5580 sayili Ozel Ogretim kurumlari kanunu ile 573 sayili Ozel Egitim hakkinda kanun
hiukmiinde ve 16.09.2013 MEB 2015-2019 stratejik planlama 2013/26 nolu genelge dogrultusunda
stratejik planlarimiz hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari

Sene basi 6gretmenler kurulunda yapilan se¢imle, okulumuz stratejik planlama ekibi gorevine
baslamistir. 2010-2014 stratejik plani incelenip, mevcut durum analizi 1s18inda, degisikliklere
gidilmesi kararlastiriimistir. Bu ¢alismalar sirasinda ekibimiz, ilgemiz ve ilimizdeki okullarin stratejik
planlarini incelemis, okulumuzun ihtiyaclari dogrultusunda diizenlemistir.

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Madir ismail DOGANAY 0506 564 06 11
Miidiir Yardimcisi Serif CAKMAK 05365759752
Rehber Ogretmen Meltem YABANCIOGLU 0505 311 44 76
Rehber Ogretmen Mehtap AKKURT 0533 618 01 88
Sinif Ogretmeni Tolga KARAN 0505 853 17 29
Sinif Ogretmeni Nurten OZDEMIR 0505 939 66 15
Okul Aile Birligi Bagkani Demet YILMAZ 0541 55095 27
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MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

2 Yasal Yikiimliliikler

3 Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5 Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
1. GZFT (Gigcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim:

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan ilkégretim Okulu olarak yaptirilan ve 1989 yilinda egitim-
o0gretime baslayan okulumuz mahallenin o zaman ki adi olan Gaziosmanpasa Mahallesinden
almaktadir.

Aslinda mahallemiz ve okulumuz adini Plevne Kahramani Gazi Osman Pasa’dan almaktadir.
1832 yilinda Tokat’ta dogan Gazi Osman Pasa, istanbul’da Askeri Okulu bitirerek bircok askeri
gorevlerde bulunan kahraman Tiirk biylklerinden ve komutanlarindan biridir.

Okulumuz, ilkégretim okulu olarak yapimi planlanmis ve 1989 yilinda egitim-6gretime
acllmistir. 2012/2013 egitim-06gretim yilinda uygulamaya gegen 4+4+4 egitim sistemiyle okulumuz
ilkokul/Ortaokul olarak belirlenmis, 1 mudirliik ile her iki okulun da faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Kuruldugu glinden beri 6nemli basarilara imza atmis ve Sincan’da egitimde teknolojiye biran 6nce
gecen okullardan biri olmustur.

Okulumuzda 2006 yilinda Toplam Kalite Yonetimine gecilmistir. TKY anlayisi ve ilkeleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalariyla okulumuza bir ¢ok yenilik kazandirilmis, modern ve
kaliteli bir okul olma yolunda ciddi adimlar atilmistir. Yapilan ¢calismalarla okulumuz 2008 yilinda
Sincan’da TKY Ekip bazinda ikincilik 6dala almistir.

2010/2011 ve 2011/2012 egitim-6gretim yillarinda st Gste 2 yil Kurum dalinda Sincan 1.ligi
kazanmis olan okulumuzda TKY calismalari ayni hizla devam etmektedir. 8 Yillik temel egitiminin
zorunlu olmasiyla birlikte, okulumuz, Organize Sanayi bolgesindeki Osmaniye Kéyi’nde oturan
ogrencilere tasimali egitim yoluyla da egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.
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2. Yasal Yukumlulukler

YASAL YUKUMLULUK
(Gorevler)

DAYANAK

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve numarasi)

OKUL YONETIMI

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGiTiM VE OGRETIM

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiritiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve
Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki
Yénetmelik

MEB Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e-okul Yonergeleri

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

1- T.C. Anayasasina Gore:

MADDE 42.— Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatlirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.
Egitim ve 6gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

12




Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini strdirebilmeleri amaci ile
burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari
topluma yararli kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yuratalir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tirkceden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve 6gretilemez.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan
okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi andlasma hiikiimleri saklidir.

2. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na Gére;
Madde 2 - Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atattrk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diislinme glicline, genis bir diinya gorlstine sahip, insan haklarina saygih kisilik ve
tesebbise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve bitlinlik iginde iktisadi, sosyal ve kiilturel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini cagdas uygarli§in yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

3. ilkégretim Kurumlari Yonetmeligine Gore;

Madde 5 — Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak,
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d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylasmayi bilen,
durist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltlri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltirel, egitsel etkinliklerle milli kiltiirimuzi
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama aliskanhg
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir liyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikh beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak,

1) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari

gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak
ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, (ilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

[) Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini

kazandirmak,

m) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek,

n) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici glclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

) (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin amacidir.

Genel ilkeler:
Madde 6 — (Degisik: 2.5.2006/26156 RG ) ilkdgretimde asagidaki ilkeler géz éniinde bulundurulur;

a) ilkdgretimde sekiz yillik kesintisiz egitim, ilkdgretim cagindaki her Tiirk vatandasinin hakkidir ve
zorunludur.
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b) ilkégretim kurumlarinda karma egitim-6gretim yapilir.

c) ilkégretimde derslerde ve ders disi etkinliklerde Tiirkce'nin dogru, giizel ve etkili kullaniimasi
temel hedeftir.

¢) ilkdgretim kurumlarinin kurulus ve isleyisi ile her tirlli egitim-6gretim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatlirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler icinde milli kiltlrlin
ogrenilmesine ve gelistirilimesine dnem verilir.

d) ilkégretim kurumlari; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gdzetilmeksizin herkese aciktir.
Egitimde higbir kisiye, zimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri; ogretim ilkeleri, 6grenci dizeyi, cevre Ozellikleri ve programda
belirtilen esaslar dikkate alinarak bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amaclari gerceklestirecek sekilde
diizenlenir ve uygulanir.

f) ilkdgretim kurumlarinda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ekonomik durumu iyi olmayan
dgrencilere, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla parasiz yatillik ve bursluluk imkanlari saglanir. Ozel
egitim gerektiren ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek icin 6zel 6nlemler alinir.

g) Egitim-0gretim hizmetleri dizenlenirken Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ihtiyaglari dikkate alinir.

g) Demokrasi bilincinin gelistiriimesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce;
kurumda is birligi, is bolimi, secme, secilme, katilma ve dislincelerini agiklayabilme gibi demokratik
kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriye dayal bir calisma ortami olusturulur.

h) ilkdégretim kurumlarinda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim
teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, cevre ve (lke ihtiyaclarina gore stirekli
gelistirilir.

1) ilkégretim kurumlarinda aciklik, giivenirlilik(32) 6n planda tutulur. Egitim-dgretim ve yodnetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca ydratilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve cevrenin gozetim ve

denetimine acik tutulmasi saglanir.

i) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullaniimasi, egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi ve
kurumun rekabet giliciniin gelistirilmesi saglanir.

j) Okul ile aile ve gevrenin is birligi saglanir.

k) ilkégretimde dgrenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger verilir.

[) Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

m) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, ogrencilerin davranis, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir bitin olarak degerlendirmek, meslek
alanlarini tanitmak ve yonlendirmek icin gerekli dnlemler alinir.

n) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlar ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerini sirdidrmeleri esastir. Bu o6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta

surdirebilecekleri gibi okullarin biinyesinde acilacak 6zel egitim siniflarinda da strdirebilirler. Kaynastirma
yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
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4. Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi'ne
Gore;

Madde 5 — Sosyal etkinliklerin amaci, Tirk Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak; &grencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh vyurttaslar olarak yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi
kazanmalarina katkida bulunmaktir.

Bu amagla 6grencilere;

a) insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

b)Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlari
kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,

c) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,

d) Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme,

e) Planli calisma aliskanligi edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme,
f) Girisimci olabilme ve bunu basari ile sirdirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,

g) Savurganhgi 6nleme ve tutumlu olabilme,

h) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkh goéris, duslince, inang, anlayis ve kiltirel degerleri
hosgorii ile karsilayabilme,

1) Aldigi gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,

j) Bireysel olarak veya bagkalariyla is birligi icinde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve
bunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme,

k) Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle calisabilme ve gruba karsi sorumluluk
duyabilme gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina cahsilir.

ilkeler

Madde 6 — Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik, planhlik, sireklilik,
Uretkenlik, gonallilik ve is birligi temel ilkedir.

Bu ilkeler dogrultusunda;

a) ilkdgretim ve orta dgretimde &grenci kulibi ve toplum hizmeti calismalarinin, égrencilerin
gelisim seviyesine gore belirlenmesine,

b) Cevresine duyarh ve liderlik 6zelliklerine sahip bireyler olarak yetismelerine, ilgi ve istidatlarini
gelistirmelerine,

c) Demokratik yurttaslik bilincini gelistirebilecek egitim uygulamalarinin, hayatin tim alanlarina
yayilarak yapilacak ¢alismalarin okul ici ve okul disi etkinlikleri icermesine,
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d) Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarin ¢dziimiine, yerel diizeyde katilimina ve ydneltici
projeler hazirlamaya 6zendirilmesine,

e) Her bireyin topluma katki saglayabilecegi gz 6nine alinarak tim etkinliklerde genis katilimin
saglanmasina,

f) Ogrencilerin yénlendirilmelerine ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine,

g) Sosyal etkinlik calismalarinin planlanmasi ve yiritilmesinde 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaclari ile cevrenin imkan ve sartlarinin géz 6niinde tutulmasina,

h) Etkinliklerde verimi saglamak icin okul ve halk egitim merkezlerinde olusturulan 6grenci kullpleri
arasinda ortak ¢alismalar yapilmasina ve bunlarin imkanlarindan yararlanilmasina,

1) Calismalarin daha ¢ok ders disi zamanlari kapsayacak ve degerlendirecek sekilde planlanip
uygulanabilmesine,

j) Ders programlarinin géz oniinde bulundurularak desteklenmesine,
k) Yurt icinde veya yurt disinda bulunan okullardaki 6grenciler ile ortak ¢calismalar yapmalarina,

[) Engelli 6grencilerin 6grenci kullibi ve toplum hizmeti ¢alismalarina ilgi ve istekleri dogrultusunda
etkin olarak katilabilmeleri igin gerekli ortam ve sartlarin saglanmasina,

m) Sosyal etkinlik ¢alismalarinin danisman 6gretmenlerin gézetiminde kullp lyesi 6grencilerle
planlanip yiritilmesine,

n) Calismalarda resmi, Ozel sivil toplum kurum ve kuruluslariyla 6grenci ve veli is birliginin
saglanmasina,
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri
Ogrenci ( Amag ve Kazanimlar/Degerler Egitimi)
Veli ( Aile Egitimi)
Calisan ( Uyum Egitimi)

Hizmet-2 Egitim Etkinlikleri
Paylasim Toplantilari(Bilgi-Duygu-Dislince)
Seminer
Konferans
Aile Katilimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Hibe Projeleri
Okul ici Projeler

Hizmet- 4 Olgme-Degerlendirmeye Yonelik Calismalar
Kazanim Degerlendirme
Oyun Gozlem
Sistematik Gozlem

FAALIYET ALANI: SOSYAL ETKiNLIKLER

Hizmet-1 Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Calismalar
Resmi ve Dini Bayramlar
Anma Gunleri
Kutlamalar

Hizmet-2 Gezi ve incelemeler
Geziler
inceleme Etkinlikleri

Hizmet-3 Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler
Tiyatro
Sinema
Ozel Kutlamalar

FAALIYET ALANI: SAGLIK HiZMETi

Hizmet-1 Ogrenci Saglik Hizmetleri
Saglik Taramalari
ilk Yardim
Onleyici Saglik Hizmeti

FAALIYET ALANI: GUVENLIK HiZMETLERI

Hizmet-1 Giivenlik Tedbirlerini Alma
Acil Eylem Plani Hazirlama
Yangin, Kurtarma Ekipleri Olusturma
Tatbikat Planlama ve Uygulama
Sivil Savunma Planini Hazirlama
Sabotaj Plani Hazirlama

Hizmet-2 Ogrenci Giivenlik Tedbirlerini Alma
Ogrenci Giris — Cikislarini Diizenleme
Noébet Gorevlerini Planlama
Glvenligi Saglayan Kurallari Belirleme
Fiziksel ortamlari glivenlik tedbirlerine gore diizenleme

FAALIYET ALANI: REHBERLiK HiZMETLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri (Psikolog, AiTEP)
Ogrenci .....

Calisan.....

Hizmet-2 Kaynagtirma Egitimi
Planlama
Ortam Hazirlama
Uygulama
Degerlendirme
ilgili kurumlarla is birligi
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi
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PAYDASLAR

Kurum
ici-DisI

Paydas Tiirii

Dis Paydas

Lider

Hedef Kitle

Yoneticilerimiz

Ogretmen

<l <

<-| <~| Calisanlar

2| <! Temel Ortak

©| < Stratejik Ortak

©! ©! Tedarikgi

Ogrenci

<

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< 20 2] <2 <4igpayda§

Ankara Il Milli Egitim Mudurliagi

O] =2 O] <

MEB Temel Egitim Genel Mudurlugui

Ankara Valiligi

Ankara Buyuksehir Belediye Bagkanligi

Gokgak mahallesi Muhtari

Osmaniye Mahallesi Muhtari

Sincan-Fatih Jandarma Karakolu

Sincan Emniyet Madurligu

Torekent Ogrenci Servisi (ipek Yolu)

Osmaniye Kéyl Ogrenci Tagsima Servisi

Sincan/Fatih Karakolu

Sincan Kaymakamhgi

Sincan ilge Milli Egitim Midarliigi

Sincan Belediye Baskanligi

24 = < O

Ankara Universiteleri (Gazi Un. Egitim Bilimleri BIm.)

I e .

isletmeler/Esnaflar/Ticaret Odalari

Egitim Sendikalari Sincan Subeleri

O] O] =2 =2 2 2} =2

Ankara il Saghk Mudirlagi

Sincan Saglik Bagkanhgi

Sincan 8 nolu Semt Polikilinligi

Sincan Nafiz Kérez Devlet Hastanesi

Sincan Organize Sanayi Bolgesi

<] 2] 20 2] 2] 2] 21 2] 2] 20 21 2] 2] 21 2] 2] 2] 2} 2] 21 2} 2
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Paydas Siniflandirma Matrisi

v e ! izmet verdikleri icin ! ilgilendir,Birlikte
Yoneticilerimiz v H dikl > > | Bilgilendir,Birlik
calis
. izmet verdikleri igin ilgilendir,Birlikte
Siretmen \ Hi dikleri igi 5 | 5 | Bilgilendir,Birlik
& calis
Ogrenci N Varolug gerekcemiz 5 5 | izle,Gozet
. izmetlerimizden yaralandiklari ilgilendir,Birlikte
Veli N Hi lerimizd landikl 5 5 | Bilgilendir,Birlik
icin calis
Okul Aile Birligi N isbirligi yapacagimiz kurum 5 5 | Bilgilendir,Birlikte
& calig
Memur ve Hizmetliler N Hizmet verdikleri igin 5 5 | Bilgilendir,Birlikte
calis
Ankara il Milli Egitim Madirligi v | Bagl oldugumuz merkezi idare 4 4 | izle,Gozet
MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii v | Bagh oldugumuz merkezi idare 3 3 | izle,Gozet
Ankara Valiligi v | Bagli oldugumuz merkezi idare 3 3 | Bilgilendir,Birlikte
calis
Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskanlig: N isbirligi yapacagimiz kurumlar 3 3 g;B;‘Il,?;lend|r,B|rI|kte
Gokgak mahallesi Muhtari v | isbirligi yapacagimiz kurumlar 4 4 | izle,Gozet
Osmaniye Mahallesi Muhtari N | isbirligi yapacagimiz kurumlar 3 3 | izle,Gbzet
Sincan-Fatih Jandarma Karakolu v | ishirligi yapacagimiz kurumlar 2 2 | izle,Gozet
Sincan Emniyet Mudiirligii \ | isbirligi yapacagimiz kurumlar 1 1 | izle,Gozet
Toérekent Ogrenci Servisi (ipek Yolu) \ | isbirligi yapacagimiz kurumlar 2 2 | izle,Gozet
Osmaniye Kéyii Ogrenci Tagima Servisi V| isbirligi yapacagimiz kurumlar 4 | 4 | izle,Gozet
Sincan/Fatih Karakolu v isbirligi yapacagimiz kurumlar 2 2 | izle,Gozet
Sincan Kaymakamhg: N Bagl oldugumuz merkezi idare 4 4 | Bilgilendir,Birlikte
calis
Sincan ilge Milli Egitim Midiirliigii N Bagli oldugumuz merkezi idare 5 5 | Bilgilendir,Birlikte
calis
Sincan Belediye Baskanhgi v isbirligi yapacagimiz kurumlar 4 4 | izle,Gozet
Ankara Universiteleri (Gazi Un. Egitim N isbirligi yapacagimiz kurumlar 2 | Bilgilendir,Birlikte
Bilimleri BIm.) calig
isletmeler/Esnaflar/Ticaret Odalari N isbirligi yapacagimiz kurumlar 2 2 Bilgilendir,Birlikte
calis
. . . . v 1 isbirligi yapacagimiz kurumlar 1 1 | Bilgilendir,Birlikte
Egitim Sendikalari Sincan Subeleri cals
e e e N isbirligi yapacagimiz kurumlar 1 1 Bilgilendir,Birlikte
Ankara Il Saghk Mudirliga
calis
. . . \/ isbirligi yapacagimiz kurumlar 1 1 Bilgilendir,Birlikte
Sincan Saglik Bagkanhg cals
. N v 1 isbirligi yapacagimiz kurumlar 3 | 3 ! Bilgilendir,Birlikte
Sincan 8 nolu Semt Polikilinligi calis
. e . N isbirligi yapacagimiz kurumlar 3 3 Bilgilendir,Birlikte
Sincan Nafiz Kérez Devlet Hastanesi
calis
v ishirligi yapacagimiz kurumlar 1 1 | Bilgilendir,Birlikte

Sincan Organize Sanayi Bolgesi

calis
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Yararlanici Urﬁn/Himet Matrisi

Ogrenciler v o 0 0 v \ \ \ \
Veliler \ o} 0 o} o}

Universiteler 0 o} 0 o 0 0 o}

Medya 0] 0]

Uluslar arasi o o

kuruluslar

Meslek Kuruluslar 0]

Saglk kuruluslar 0] 0]

Diger Kurumlar 0] 0] 0] 0] 0 (0] (0] 0] (0]
Ozel sektor 0 0 0 0

Belediyeler 0] 0] 0] 0] 0 (0] (0] 0] (0]

‘/ : Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALIZ :

5.1 Orgiitsel Yapi

BN

Demet YILMAZ
Okul-Aile Birligi Bsk

Satin Alma Kom.
Mua. Tes. Alma K.
OGYE, TKY,
Personel isleri

\

Yetistirme

Birinci Kademe
Ogrenci Isleri
Sivil Savunma

Kurslari, Ozel
Egitim

Anasinifi Ogretmeni

Hatice OZKART
Sultan GEZER

Rehber Ogretmeni
Meltem YABANCIOGLU
Mehtap AKKURT
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5.2 insan Kaynaklari:
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

2015-2016 1

2016-2017 1 -
1
1

2017-2018
2018-2019

R NN

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

On lisans

Lisans 2 100

Yiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Kisi Sayisi
20-30 0 -
30-40 0 -
40-50 1 50
50 ve Gzeri 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

: Kisi Sayisi
1-3 Y1l | 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 50
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 0 0
20 Y1l ve lizeri 2 100




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Okul Oncesi 2 - 2 - 2

Sinif Ogretmeni 19 - 19 3 16

= ingilizce 1 - 1 - 1
[~

S  Din Kiltara 0 - } : -
=

Rehberlik 2 - 2 - 2

TOPLAM 24 - 24 3 21

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Kisi Sayisi
20-30 0 0
30-40 6 25
40-50 12 50
50 ve Gzeri 6 25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 4 16
16-20 Y1l 3 13
20 Y1l ve tizeri 17 71

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur 1 0 Lisans 9 1
2 Hizmetli 1 1 ilkokul 8 2
3 Sozlesmeli isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 0 0 0 0 0
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GAZIOSMANPAGSA iLKOKULU PERSONELI HiZMETICi EGITiM DURUMLARI

ADI-SOYADI BELGE NO KURSUN ADI BASLAMA | BiTiS TARiHi
TARIHI
Ingilizce (A1) Kursu (TARIH VE iSiM
2013000046 DEGISTIRILDI 11/03/2013 21/06/2013
2013000358 ingilizce (A2) Kursu 21/10/2013 24/01/2014
2007060025 ILK YARDIM KURSU 08/01/2007 19/01/2007
BILGISAYAR VE INTERNET
2007060538 KULLANIM KURSU-2 01/10/2007 22/10/2007
EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
2007060618 VE DERS MATERYALI HAZIRLAMA | 05/11/2007 23/11/2007
KURSU
ASLI ONAL BILGISAYAR VE INTERNET
2007060838 KULLANIM KURSU 02/04/2007 20/04/2007
ERGEN SAGLIGI VE UREME
2007060467 SAGLIGI SEMINERI 25/06/2007 29/06/2007
EGITIMDE YARATICI DRAMA
2008060476 SEMINER{ 07/04/2008 11/04/2008
2009061182 OKUL SAGLIGI SEMINERI 04/05/2009 06/05/2009
EGITIMDE KALITE ODULU VE
2010061123 RAPOR YAZMA. SEMINERI 18/10/2010 22/10/2010
2010061402 SINIF YONETIMI SEMINERI 13/09/2010 17/09/2010
2007240040 Ergen Saglig1 ve Ureme Saghgi Semineri | 14/05/2007 18/05/2007
2009610176 Ozel Egitim Semineri 09/04/2009 22/04/2009
AYFER TURAN | 2012610366 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 29/06/2012 29/06/2012
Gelisim Egitim Programi Semineri
L 2008410193 flkyardim Kursu 02/06/2008 04/06/2008
AZIZEOZTAS 5007410116 | Rehberlik Semineri 25/06/2007 200612007
2010340625 g);un&a;ga llk Yardim-Ilk Miidahale 01/03/2010 03/03/2010
BiRSEN ALATLI Temel Eitim Obretmenlorinn Mesleki
2012341246 eme’ Bgiim gretmen’eninin viesiekl 25/06/2012 29/06/2012
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri
EGITIMDE BILiSIM TEKNOLOJISi
2009060130 KULLANIMI KURSU 09/02/2009 27/02/2009
2009060811 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 11/09/2009
FiLiz 2010061332 ggﬁﬁfgg LIDER OGRETMEN 21/06/2010 23/06/2010
KAYALIOGLU o
2011061307 llkdgretim Kurumlar: Standartlan 28/03/2011 30/03/2011
Semineri
2012061664 | Lemel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | g/06/51, 22/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
2007700054 Adaylarin Temel Egitim Kursu 27/01/2007 05/02/2007
2007700055 Adaylarin Hazirlayici Egitim Kursu 08/02/2007 15/02/2007
2007700166 TEMEL BILGISAYAR KULLANIM 18/06/2007 29/06/2007
KURSU
HATICE 2009060811 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 11/09/2009
- OGRENEN LIDER OGRETMEN
OZKART 2010061332 SEMINERI 21/06/2010 23/06/2010
2012061664 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 18/06/2012 22/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
2013061129 Okul Oncesi Egitim Programt 19/02/2013 22/02/2013
Uygulayicilarin Egitim Semineri
2011490049 Temel Egitim Kursu 05/03/2011 03/04/2011
2011490069 HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 16/04/2011 15/06/2011
6ZGE 2010490107 Cevreye Uyum Semineri 25/12/2010 02/01/2011
ANDA INGILiZCE DERSI OGRETIM
¢ 2011490078 PROGRAMLARI YONTEM VE 10/10/2011 14/10/2011
TEKNIKLERi SEMINERI
2011180211 Adaylik Hazirlayict Egitim Kursu 04/12/2011 04/01/2012
2006280111 Temel Egitim Prograni Kursu 13/04/2006 05/05/2006
2006280119 Hazirlayici Egitim Programi Kursu 25/05/2006 28/06/2006
SERIF 2009280105 EJSESTUABANLI ICERIK GELISTIRME 1 /555009 22/05/2009
CAKMAK 75009280121 | SATRANC OGRETICILIGI KURSU 15/06/2009 26/06/2009
2014061202 STRATEJIK PLANLAMA KURSU 10/03/2014 14/03/2014
2009280226 OZEL EGITIM SEMINERI 07/12/2009 11/12/2009
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OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK

2011280253 MOUDAHALE EGITIME SEMINERI 25/05/2011 27/05/2011
2012061788 Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Derslerinin | ;559,51 14/09/2012
Sunumunda Ornek Davraniglar Semineri
2006060303 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 05/06/2006 23/06/2006
2006060409 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu-2 06/11/2006 24/11/2006
2009060853 WEB TASARIM KURSU 07/09/2009 29/09/2009
2012061757 ILK ASAMA IZCI LIDERLIGI KURSU | 10/07/2012 16/07/2012
OKULLARDA TOPLU BESLENME
KADER ALKAN | 2010061046 EGITIMI SEMINERL 29/04/2010 29/04/2010
2010061288 SINIF YONETIMI SEMINERI 21/06/2010 25/06/2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
2002260028 Bilgisayar Kullanim Kursu 06/04/2002 26/05/2002
2003260077 Ef;;hogrenme Formatdrl Yetistirme 21/03/2003 27/06/2003
2003260089 iower Point-Excel Kursu(Ticaret Meslek 07/04/2003 22/04/2003
2009060668 ELEKTRONIK TABLO (EXCEL 22/06/2009 26/06/2009
KURSU)
2005341175 Psikososyal Miidahale Semineri 16/02/2005 18/02/2005
DAVRANIS DEGISTIRME
2006061227 YONTEMLERI VE COZUM ODAKLI 13/11/2006 24/11/2006
MEHTAP TERAPI SEMINERI
T 2006061267 OFKE VE OFKE YONETIMI 11/12/2006 22/12/2006
EGITIMDE YARATICI DRAMA
2008060476 SEMINERI 07/04/2008 11/04/2008
AILE TOPLUM VE EGITIM
2009060116 KURUMLARINDA SUC VE SIDDETI 23/02/2009 27/02/2009
ONLEME SEMINERI
ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE
2009060683 SEMINERT 08/06/2009 10/06/2009
2011341337 Tiiketici Koruma Egitimi Semineri 29/03/2011 29/03/2011
2011341605 Psikodrama Ile Sorun C6zme Becerileri 06/04/2011 08/06/2011
Grup Calismast
2013340571 Sosyal iletisim Sorunu semineri 14/02/2013 14/02/2013
2008061390 OZEL EGITIM SEMINERI 23/06/2008 27/06/2008
2010061614 SINIF YONETIMI SEMINERI 06/12/2010 10/12/2010
2012061665 | Lemel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 506501, 29/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
2013061205 EKOLOJIK OKURYAZARLIK 13/05/2013 14/05/2013
MELTEM SEMINERI
" RAHBERLIK ANLAYISINI
YABANCIOGLU | 2014061351 KAZANDIRMA SEMINERI 16/06/2014 24/06/2014
2009060811 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 11/09/2009
OGRENEN LIDER OGRETMEN
2010061332 SEMINERI 21/06/2010 23/06/2010
2012061664 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 18/06/2012 22/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
EGITIMDE BILISIM TEKNOLOJISI
2009060130 KULLANIMI KURSU 09/02/2009 27/02/2009
NESE BAYKAL | 2009060811 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 11/09/2009
3 2010061332 OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI | 21/06/2010 23/06/2010
2012061664 | Lomel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | yg/06/591 5 22/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
2009060413 BILGISAYAR KULLANIM KURSU 06/04/2009 28/04/2009
YENI OGRETIM PROGRAMLARI VE
2007060993 EGITIM MET.SEMINERI(AKTIF 25/06/2007 29/06/2007
OGRENME)
NURTEN 2008061639 OZEL EGITiM SEMINERI 13/10/2008 17/10/2008
OzZDEMIR 2009060577 OKUL SAGLIGI SEMINERI 11/05/2009 13/05/2009
2009061250 YARATICI DRAMA SEMINERI 22/06/2009 26/06/2009
2009061299 TURKIYE OKUYOR KAMPANYASI 24/06/2009 24/06/2009
DEMOKRATIK VATANDASLIK VE INSAN
2010061004 HAKLAR] EGITIMI SEMINERI 14/06/2010 18/06/2010
62GE 2009061182 OKUL SAGLIGI SEMINERI 04/05/2009 06/05/2009
- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
CANLITURK | 2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
INTEL GELECEK ICIN EGITIM
RECEP 2007060136 PROGRAMI KURSU 05/03/2007 16/03/2007
COSKUN 2008061375 OZEL EGITIM SEMINERI 31/03/2008 04/04/2008
2011060398 HALKLA ILISKILER VE ILETISIM 13/06/2011 17/06/2011

27




BECERILERI SEMINERI

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki

2012061673 Gelisimi ve Egitimi Caligmalari(uzaktan 25/06/2012 29/06/2012
Egitim Faaliyetleri)
SANIYE 2008061632 OZEL EGITIM SEMINERI 20/10/2008 24/10/2008
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
ATABAY 2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
2006420356 Intel gelecek igin egitim kursu 22/05/2006 02/06/2006
SULTAN 2007060951 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 14/05/2007 07/06/2007
e 2009061287 OKUL SAGLIGI SEMINERI 01/06/2009 03/06/2009
2013061131 Okul Oncesi Egitim Program 05/03/2013 08/03/2013
Uygulayicilarin Egitim Semineri
2008061636 OZEL EGITIM SEMINERI 17/11/2008 21/11/2008
SUNA TOKSIN | 2009061182 OKUL SAGLIGI SEMINERI 04/05/2009 06/05/2009
TUNA 2012061664 Temel Egitim Ofretmenlerinin Mesleki 18/06/2012 22/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
S. EREN 2006220115 Intel Gelecek I¢in Egitim Programi 19/06/2006 30/06/2006
) Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
KAPLAN 2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
EGITIMDE BILISIM TEKNOLOJISI
2009060130 KULLANIMI KURSU 09/02/2009 27/02/2009
2009060811 OZEL EGITIM SEMINERI 07/09/2009 11/09/2009
SELDA OGRENEN LIDER OGRETMEN
DILMEN 2010061332 SEMINERI 21/06/2010 23/06/2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
TRAFIK CEVRE BILGISI DERSI
2008061515 OGRETICISI KURSU 05/05/2008 29/05/2008
INTEL OGRETMEN EGITiMIi
2010061213 PROGRAMI (KARMA) KURSU 31/05/2010 25/06/2010
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
TOLGA KARAN 2008060548 HiZMETLERT EGITIM SEMINERI 21/05/2008 23/05/2008
2008060719 OKUL SAGLIGI SEMINERI 05/05/2008 06/05/2008
2008061387 OZEL EGITIM SEMINERI 26/05/2008 30/05/2008
2012061665 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 25/06/2012 29/06/2012
Gelisim Egitimi(uzaktan)
OGRENEN LIDER OGRETMEN
2012061715 SEMINERI 13/06/2012 14/06/2012
.o 2008061632 OZEL EGITIM SEMINERI 20/10/2008 24/10/2008
TURKAN Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
KUMSAL 2012061664 Gelisim Egitimi(uzaktan) 18/06/2012 22/06/2012
2008061632 OZEL EGITIM SEMINERI 20/10/2008 24/10/2008
DEMOKRATIK VATANDASLIK VE
YILDIZ 2010060998 INSAN HAKLARI EGITIMI SEMINER] 03/05/2010 07/05/2010
ALTINEL 2010061285 SINIF YONETIMI SEMINERI 21/06/2010 25/06/2010
2012061664 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 18/06/2012 22/06/2012

Gelisim Egitimi(uzaktan)
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Calisanlarin Goérev Dagilimu:

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul 6ncesi egitim kurumu, egitim 6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte mudur
tarafindan yonetilir. Miidir kanun, tiiziik, yonetmelik, program ve emirlere uygun
olarak okulun bitin islerini dizenlemeye, yiiriitmeye ve denetlemeye yetkilidir. Mudr
kalite yonetimi anlayisi uygun olarak okulun yénetilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistiriimesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Mudir yardimcisi okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yurutiilmesinden midire
karsi sorumludur. Okulun yénetim, biiro islerini yapar. Ogretmenlerce tutulan gelisim
kayitlarini izler. Ayhk yemek listelerini hazirlar veya hazirlatir. Yemekhane ve okulun
genel temizlik islerini organize eder. Okula gelen erzakin kontrollini yapar ve glnlik
erzakin ambardan gikarilmasini saglar. Gerektiginde okul midiriine vekalet eder.
Velilerden alinan (icretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi gorevini yuratir. Okul
mudard tarafindan verilen diger gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmen kanun, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimladur. Nobetgi 6gretmen okullarda 6gretmen sayisi
g6z Oniinde bulundurularak egitimi aksatmayacak sekilde midur tarafindan hazirlanan
gizelgeye gore tutulur. Olaganistii durumlarda dnlemi alir, durumla ilgilenir. Okulun
genel kontrollerini yapar, glinliik erzakin ambardan ¢ikmasi ve gelen erzakin
muayenesini yapar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

Mudir veya miidir yardimcisi tarafindan verilen yazismalari yiritir. Gelen giden
yazilarla ilgili evraklari tutar, okulun gérevli personel 6zlik dosyalarini tutar, arsiv islerini
dizenler. Kendisine verilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasiyla sorumludur.

Hizmetli

Ogretmen yardimcisidir. Cocuklarin tuvaletlerinde, el yikamalarinda, giyvinmelerinde
yardim eder. Cocuklari tist degisimlerini saglar. Sinifin dizeni ona aittir. Okulun
temizliginden sorumludur.

Bakim Onarim/Temizlik

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligi ve bakim onarimindan sorumludur. Okula
gelen arag geregleri yerlerine yerlestirir.

Galisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:

Adi ve Soyadi Bransgi Gorevi ilgi Alanlan Goniillii Caligmalan
SERIF CAKMAK SINIF OGRETMENI MUDUR YRD. Spor, Tiyatro, Okulun internet Sitesi,
Stratejik Planlama, TKY, OGYE
S.Eren KAPLAN SINIF OGRETMENI Ogretmen El sanatlar OGYE
Kader ALKAN SINIF OGRETMENi Ogretmen Spor, Halk oyunlari OGYE, TKY
Tolga KARAN SINIF OGRETMENI Ogretmen Miizik Halkoyunlari, Satrang OGYE
Recep COSKUN SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim, Spor, Tiyatro, Gezi Stratejik Planlama, TKY, OGYE
Selda DILMEN SINIF OGRETMENI Ogretmen Miizik,Resim,Spor OGYE
Nurten OZDEMIR SINIF OGRETMENI Ogretmen Siir Drama Stratejik Planlama, OGYE
Yildiz ALTINEL SINIF OGRETMENI Ogretmen Miizik OGYE
Asli ONAL SINIF OGRETMENI Ogretmen Miizik,Drama, Siir,Spor OGYE
Ozge CANLITURK SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Miizik, OGYE
Nese BAYKAL SINIF OGRETMENI Ogretmen Mizik OGVYE
Filiz KAYALIOGLU SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim, Mizik, Drama OGYE
Ayfer TURAN SINIF OGRETMENi Ogretmen Spor,Cevre koruma OGYE
Azize OZTAS SINIF OGRETMENi Ogretmen Spor,Siir OGYE
Suna TOKSIN TUNA SINIF OGRETMENI Ogretmen Halkoyunlari, Satrang,Spor,Miizik OGYE
Tirkan KUMSAL SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Kitap okuma OGYE
Ozge ANDAC iNGiLizCE Ogretmen Resim,Miizik,Spor OGYE
BirsenALATLI SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Miizik,Halkoyunlari OGYE
Meltem YABANCIOGLU REHBERLIK Ogretmen Resim OGYE
Hatice OZKART ANASINIFI Ogretmen Muizik OGYE
Sultan GEZER ANASINIFI Ogretmen Resim,Muzik,Spor OGYE
Tolga KARAN SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Miizik, Drama Stratejik Planlama, OGYE
Saniye ATABAY SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Miizik,Satrang,Spor OGYE
Mehtap AKKURT REHBERLIK Ogretmen Resim,Miizik,Spor OGYE
Veysi 0GUZ SINIF OGRETMENI Ogretmen Resim,Miizik,Spor OGYE
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Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
=
~ =)
= ° a =
c o = S ) ~
e £ _ & |3 _ 5 3
2 122 523 | 5 & s &8 | £
8z 8% 38, 8 2 3 5 v
x> a5l 85 o ) S & S ] >
= ®© © o © — Q o =
ow >>- € o € g 2 £ - £ 2 ol
SE g 22 2| 8 8B 2 ¥® g =
‘m © 0 © = © Hel b0 00 [} b0 b0 [
azZ Vo| £o0 (G] :0 :0 > :0 :0 >
2 2 0 2 615 | 26 | 615 4 4 3
5.3 Teknolojik Diizey:
Arag-Gerecler 2015 2016 2017 ihtiyag
Bilgisayar 4 5 6 1
Yazici 4 4 5 0
Tarayicl 1 0 0 0
Fotokopi makinesi 1 1 1 0
Projeksiyon 10 0 0 0
Televizyon 1 1 1 0
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Faks 1 1 1 0
Baski makinesi 1 1 1 0
Dizistl Bilgisayar 7 7 3 0
Fotograf makinesi 1 1 0 0
Kamera 1 1 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 0
Ekipman Odasi X - 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1 1
Miizik Odasi - X - 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0
is ve Teknik Atdlyesi - X 0
Bilgisayar laboratuari X 0
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 1 0
Atolyeler X - 0
Teknisyen Odasi X - 0
Arsiv X 1 0
5.4 Mali Kaynaklar:
FINANSMAN Ogrenci veli bagislari
KAYNAKLARI Diger Gelirler
(Kantin,Kermes vs.)
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 290 1.682,09 7.909,63
Kigik onarim 720,50 1.277 3.059,05
Bilgisayar harcamalari 819,50 638.84 1.299,86
Bliro makinalari harcamalari 826 560.22 2.996,51
Telefon,fax,internet 810 1.110,63 2.047,52
Personel g!der ve 6demeleri 21.839,57 16.100 19,308 11.740,34 30,884 7.758,60
Sosyal faaliyetler 372,78 -- 424,90
Kirtasiye 136,31 101,50 2.027,98
Vergi harg vs 321 820,01 -
GENEL 20.396,09 17.930,63 27.524,00
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5.5 istatistiki Veriler:
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Alan (m2)

Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina
o6gretmen ogrenci disen 6grenci
sayisl Kiz Erkek | savisi sayisl

26 291 324 615 23,6

2016

2017

2018

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

173 187

251

273 278 304

360

Toplam Ogrenci Sayisi

524

582

2016 2017

2018

2016

2017

2018

36 35

32

36

35

32

2016 2017 2018
Ogrenci Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
280 62 495 60 582 55

Yil Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2016 360 0
2017 524 1
2018 582 2

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

11492

595

10897

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Yemekhane 0 -
Oyun Havuzu 0 --

Kum Havuzu 0 -
Bahge kum havuzu 1 --

Cok Amacli Salon 1 120




6. Cevre Analizi :
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Baskentimiz Ankara’nin batisinda kurulmus olan Sincan, Sincan Merkez ve Karslyaka (Fatih)
olmak Uzere iki semte ayrilmistir. Fatih semti bolgenin yeni yerlesim bdlgelerinden olup biyik
oranda site seklindeki konutlardan olusmaktadir. Dolayisiyla gecekondu konumunda olan bina ve
konut hemen hemen bulunmamaktadir. Fatih bdlgesinin son onlu yillarda daha da gelisme
gosterdigi ve Sincan’in cazip yerlesim birimlerinden biri oldugu gézlemlenmektedir. Sincan Devlet
Hastanesinin agilmasi, Harikalar Diyari gibi Baskentin en biylk park ve eglence merkezinin yer
almasi, Silleyman Demirel Anadolu Lisesi, Fatih Anadolu Lisesi, Anadolu imam-Hatip Lisesi,
Ahmet Andigen Anadolu Ticaret Meslek Lisesi, Fatih Anadolu Teknik Lise ve Endistri Meslek
Lisesi, Ozcan Sabanci Anadolu Kiz Meslek Lisesi, ibni Sina Anadolu Lisesi ve Selahattin Akbilek
Lisesi, Yilmaz Balaban isitme Engelliler i.0.0., Ali Aktiirk is Okulu, Halk Egitim Merkezi, Tirk
Telekom gibi Sincan’in en énemli kurumlarinin Fatih semtinde bulunmasi bolgeyi daha énemli
kilmaktadir. Yine metro hattinini Mayis 2014’te tamamlanmasiyla bolgemiz ve okulumuzun
merkez Ankara’yla metroyla da entegrasyonu saglanmistir.

Fatih semtinin mahallelerinden biri de Gaziosmanpasa Mahallesidir. iste okulumuz bu
mahalle sinirlari icinde yer aldigindan, ismi de Gaziosmanpasa ilkokulu/Ortaokulu belirlenmistir.
Ancak Fatih semtinin dolayisiyla Gaziosmanpasa mahallesinin de 2006 yilinda yeni mahallelere
ayrilmasiyla, bundan boyle okulumuz yeni kurulan mahallelerden, Gok¢cek Mahallesi’'nde yer
almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan ilkégretim Okulu olarak yaptirilan ve 1989 yilinda egitim-
O0gretime baslayan okulumuz mahallenin o zaman ki adi olan Gaziosmanpasa Mahallesinden
almaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevrenin gelir diizeyi orta ve alt seviyeside olmasina paralel
kiltirel yapi da orta ve alt seviyededir. Tagimali egitim boélgesinden gelen 6grenci ailelerinin gelir
durumlari daha alt seviyelerde seyretmekte, dolayisiyla kiiltlirel yénden de bir hayli alt seviyede
bulunmaktadir. Ancak Fatih boélgesinde son yillarda genglik ve aile yasam merkezlerinin hizmete
girmesiyle sosyal ve kilterel seviyenin artmaya basladigl gozlemlenmektedir. Yerel yonetimlerin
¢abaslyla dizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinlikler bélgeninin sosyal ve kiltirel durumunun daha
da artacagi distnilmektedir.

Yash nifusun egitim dizeyi ilkokul dizeyindedir. Gen¢ ve orta nlifusun egitim dizeyi
ortalama olarak ortaokul ve lise diizeyindedir. Universite diizeyinde egitime sahip niifus oldukgca
az seviyededir.

Bolge yakininda sanayi kuruluslarinin bulunmasi, halka asgari lcretle de olsa is bulma
imkani saglamaktadir.

6.2 Ust Politika Belgeleri :

Ozellikle;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

ilgili Genel Muddrliiklerin Stratejik Planlari,

il Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plani,

ilce Millf Egitim Miidurliigl Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanhgi Egitim ve Ogretim 2020 Bilgi notu.
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7. GZFT ANALIzi

A. Guglii Yonlerimiz

1) Okul yoneticilerinin galiskan ve vizyon sahibi olmasi

2) Calisanlar arasinda gicl bir iletisimin olmasi

3) Ogretmen-idareci iliskilerinin kuvvetli olmasi

4) Deneyimli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

5) Ogretmen kadrosunun tam olmasi

6) Rehber 6gretmen sayisinin yeterli sayida olmasi

7) Velilerle idareci ve 6gretmenlerin iletisiminin kuvvetli olmasi

8) Teknolojik donanimin bulunmasi

9) Ogretmenlerimizin teknolojik donanimi kullanabiliyor seviyede bulunmasi
10) Okul bahgesinin blylik olmasi

B. Zayif Yonlerimiz

1) Eski bir bina olmasi nedeniyle devamli bakim onarima ihtiyac duymasi
2) Maddi destegin az olmasi

3) Tasimali egitim yapilmasi

4) Calisanlarda motivasyon eksikligi

5) Okul binasinin yetersiz olmasi

6) Siniflarin kalabalik olmasi

C. Firsatlar

1) Diger egitim kurumlari ve Universitelerle isbirligi imkaninin bulunmasi
2) Ozel ve resmi kurum ve kuruluslara yakin olmasi

3) Genclik merkezine yakin olmasi

4) Sakin ve nezih bir ortamda olmasi

5) Saglik kurumlarina yakin olmasi

6) Metro istasyonunun yakin olmasi

D. Tehditler

1) Derslik sikintisi cekilmesi

2) Meslek Lisesine yakin olmasi

3) Glivenlik sorunlarinin yasanmasina musait olmasi

4) Televizyonlardaki siddet goriintileri

6) Tasimali bolgenin ulasim, ekonomik durum gibi problemleri
7) Okulun kayit bélgesinin genislemesi
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I11. BOLUM
GELECEGE YONELIM



A.MISYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Milli ve ahlaki degerlere bagli,cagin ihtiyaglarina cevap veren,kendini gelistiren, bilgili, becerili,

hosgorill bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Cagdas egitim ve 6gretim imkanlariyla donatiimis, basarili ve kaliteli 6grenciler yetistirmeyi temel
hedef edinmis; bdlgesinde egitim- 6gretim ve kulturel faaliyetleriyle adindan s6z ettiren drnek bir egitim
kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

1-Tarafsizlik ve objektiflik
2-insana sayg,

3-Yenilik ve agiklik
4-isbirligi ve yardimlagsma
5-Bilimsellik ve ¢cagdaslik
6-Takdirkarlk

7-Tasarruf ve verimlilik
8- Durustlik ve seffaflik

9- C6zim odakhlik

10. Ogrenci merkezli egitim
11. Surekli 6grenme ve gelisme

12. Sevgi ve hosgori
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B. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

OGYE lyeleri tarafindan basta Memnuniyet Anketleri verileri dikkate alinarak ve cesitli
g6zlem ve onerilerle okulun gelecekte izlemesi ve ulagsmasi gereken stratejik amaglarin belirlenmesine
yonelik ¢calismalar ve degerlendirmelerde bulunuldu. Sonug olarak asagida belirlenen stratejik amaglarin
okulun Stratejik Plani olarak gelecek dénemlerde uygulanmasina ve konulan hedeflere ulasiimasi
hususunda gerekli galismalarin bu ¢gergevede yapilmasinin uygun olacagina karar verildi. Planin
hazirlanmasinda énceki yillarda hazirlanan bazi stratejik amaglara aynen yer verilmistir.

Stratejik Amac 1: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerin yogun olarak yapildigi bir

egitim kurumu olmak

Stratejik Hedef:1.1 Mahalli ve Ulusal dizeyde diizenlenen benzeri etkinliklere katiimak.
Stratejik Hedef:1.2 Tum 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimini saglamaya calismak.
Stratejik Hedef:1.3 Sosyal etkinliklerde derece yapan ve basari gosteren 6grencileri 6dullendirmek

Stratejik Amag 2 : Zorunlu egitim ¢aginda olup, okulun kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okula
kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siireglerinin devam
ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef: 2.1 Ogrencilerin okula katimlarinin saglanarak ,devamsizlik oranlarinin
dUsurulmesini saglamak.

Stratejik Amag 3: Ogrenci Memnuniyetini Artirmak ve Ogrencilerin Beklentilerine Cevap
Veren Bir Okul Olmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin beklentilerini arastirmak ve kargilamaya ¢alismak
Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin istek ve onerilerini dikkate alan yaklagimlar sergilemek
Stratejik Hedef 3.3: Ogrenci meclisine iglerlik kazandirmak ve énerilerinden yararlanmak.

Stratejik Amag 4: Okulda yapilan kutlama torenlerini cazip hale getirerek; dikkatle ve ilgiliyle

izlenen programlar diizenlemek.

Stratejik Hedef :4.1 Hareketli ve g0steri tarzi programlara agirlik vermek.

Stratejik Hedef :4.2 TUm 6grencilerin kutlamalarda gérev almasini saglamaya calismak.

Stratejik Hedef :4.3 Kutlamalarda ydresel kaynaklardan ve folklordan yararlanmak.

Stratejik Hedef:4.4 Belirli glnlerde gUnidn anlamini anlatacak kisilerin davet edilmesi yada
ziyaretlerde bulunulmasi.

Stratejik Amag¢ 5: Okulun derslik ve diger egitim —6gretim alanlarini teknolojik araglarla

donatmak ve egitim-6gretimde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilan bir okul olmak.

Stratejik Hedef:5.1 Derslerin iglenisinde gorsel ve istisel araglardan yararlanmak
Stratejik Hedef:5.2 Kiitiiphane ve Laboratuvarlari etkin kilmak

Stratejik Hedef:5.3 Siniflardaki projeksiyon ve bilgisayari etkin kullanmak

Stratejik Hedef:5.4 Ogretmenlerin ekipman kullanim oranlarini her yil daha da artirmak
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Stratejik Amag 6: Fiziki alanlan iyilestirerek yeterli ve kullanima elverisli hale getirmek.

Stratejik Hedef:6.1 Okulun fiziki alanlarini strekli bakimli ve temiz tutmak
Stratejik Hedef:6.2 Okulun fiziki alanlarini verimli ve etkin olarak kullanilir hale getirmek.
Stratejik Hedef:6.3 Egitim-6gretim arag gereglerinin temini, yenilenmesi

Stratejik Amag 7 : Giivenlik Sorunu Olmayan Okul Olmak

Stratejik Hedef:7.1 Givenlik kamera kayitlarinin takip etmek.
Stratejik Hedef:7.2 Ziyaretgilerin okul giris ve ¢ikislarini denetlemek.
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TEMA1

“EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM”



Stratejik Amag 1: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerin yogun olarak yapildigi bir

egitim kurumu olmak

Stratejik Hedef:1.1 Mahalli ve Ulusal diizeyde diizenlenen benzeri etkinliklere katiimak.
Stratejik Hedef:1.2 Tim 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimini saglamaya ¢alismak.
Stratejik Hedef:1.3 Sosyal etkinliklerde derece yapan ve basari gosteren 6grencileri 6dillendirmek

Hedefin Mevcut Durumu: Nisan 2013 de yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde ortaya gikan

Sosyal, Kiiltirel, Bilimsel ve Sportif Etkinlikler genel ortalamasi sonucuna gére, mevcut durum olan

%81,90’n1, her yil 2 puan artirarak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2013 2014 2019
1.1.1.2  Memnuniyet Anketleri %81.9 %83.9 %92.9
112 Ogrenci taleplerini degerlendirmek(Anket diizenlemek vs.) %81.9 %83.9 | %92.9
1.1.3 Sosyal etkinliklerde derece yapan ve basar1 gostererek 6diil %0.04 %0.05 | %0.0.11
alan 6grenciler

Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim

1 Siir dinletisi dizenlemek

Sinif Ogretmenleri ve
Tiirkge Ogretmenleri

Okul Midiir Yardimeilari

2 Yarigmalara katilmak

Yarigsma Degerlendirme
Komisyonu

Okul Midiir Yardimecilari

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Midiir Yardimecilari

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Midiir Yardimecilari

3 Tiyatro gezisi diizenlemek
4 Sinema gezisi diizenlemek
5 Siniflar aras1 genel kiiltiir yarigmalar1 diizenlemek

Yarigma Degerlendirme
Komisyonu

Okul Miudiir Yardimeilari

6 Fotograf yarigmasi diizenlemek

Yarigsma Degerlendirme
Komisyonu

Okul Midiir Yardimcilari

Komisyonu

7 8. Siniflar i¢in mezuniyet giinii diizenlemek Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Miidiir Yardimcilart
8 {%nneler yarisiyor” bilgi beceri yarigmasi Yarigma Degerlendirme Okul Miidiir Yardimcilart
diizenlemek

9 Miize gezisi diizenlemek

Yarigma Degerlendirme
Komisyonu

Okul Miidiir Yardimecilari
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Stratejik Amag 2 : Zorunlu egitim ¢aginda olup, okulun kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okula
kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siireglerinin devam
ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef; 2.1 Ogrencilerin okula katilmlarinin saglanarak, devamsizlik oranlarinin
diisiiriilmesini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Mevcut durum degerlendirilerek ¢aligmalar devam etmektedir.

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019

2.1 1. uyar1 alan 6grenci sayisinin toplam d6grenci %5.3 %04.6 %2.6
sayisina orant

2.1 1. uyar1 alan 6grenci sayisinin toplam dgrenci %3.9 %1.2 %00.2
sayisina orant

2.2 2. uyari alan dgrenci sayisinin toplam dgrenci %2.04 %00.6 %0.3
sayisina orant

2.3 Egitim ve 6gretimde erken ayrilma orani %0 %0 %0

Stratejiler

No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim

1 Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve Rehberlik Servisi Okul Miidiir Yardimeilari

siddet egilimi olan, okula devam sorunu
yasayan Ogrencilere ve ailelere kisisel ve
sosyal rehberlik ¢aligmalari yapilacaktir.

2 Okul |asma oranlarinin artirtlmasi: = Okul Idaresi Okul Mudir Yardimcilari
konusunda Mahalle Muhtar1 ve veliler ile
isbirligi i¢indeolunacaktir.

3 Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki Okul Idaresi Okul Miidiir Yardimeilar:
konusunda okulumuzun mevcut durumu Rehber Ogretmenler
analiz edilerek, bu konuda arastirma
yapilmasi, arastirma sonuglarinin
degerlendirilip gerekli tedbirlerin
alinmasi.

4 Velilerin egitime erisim imkanlarindan Okul Idaresi Okul Midiir Yardimeilart
faydalanmasi saglanacak. Rehber Ogretmenler

7 Velilerin ilgi ve desteklerini saglamak Uzere Okul idaresi Okul Miidiir Yardimeilari
bilgilendirme g¢alismalari yapiimasi, Rehber Ogretmenler

Rehberlik Servisi.
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TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE



Stratejik Amag 3: Ogrenci Memnuniyetini Artirmak ve Ogrencilerin Beklentilerine Cevap

Veren Bir Okul Olmak.

Stratejik Hedef 3.1: Qgrencilerin beklentilerini arastirmak ve karsilamaya g¢alismak
Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin istek ve 6nerilerini dikkate alan yaklagimlar sergilemek
Stratejik Hedef 3.3: Ogrenci meclisine islerlik kazandirmak ve énerilerinden yararlanmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Nisan 2018 de yapilan Veli Memnuniyet Anketleri genel ortalamasi

sonucuna goére, mevcut durum olan %901, her yil 3 puan artirmak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019
3.1.1  Ogrenci Memnuniyet Anketleri %80.2 | %822 | %92.2
3.1.2 | Dilek ve sikayet kutusu sonuglari %65 %70 %85
3.1.2 | Siniflarin boyanmasi, panolarin diizenlenmesi %90 %95 %100
3.2 Ogrencilere seminer verilmesi %75 %80 %100
3.2.1 | Kantine denetim ¢izelgesi hazirlanmasi %100 | %100 %100
3.3 Ogrenci meclisine islerlik kazandiriimasi ve yapilan éneriler %51.2 %605 | %95
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim
1 Ogrencilerin dilek ve onerilerini dikkate alan =~ Rehberlik Servisi Okul Miidiir Yardimcilari

galismalar yapmak

Rehberlik Servisi-Okul ida.
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2 Ogrenci dilek ve sikayetlerinin tespit edilmesi Rehberlik Servisi Okul Miidiir Yardimcilari

3 Siniflarin fiziki ortamlarinin gelistirilmesi Okul Idaresi Okul Miidiir Yardimcilart

4 Ogrenciler arasi iletisimin giiclendirilmesi Rehberlik Servisi Sinif Okul Miidiir Yardimcilart
Ogretmenleri

5 Okul kantinin stirekli olarak denetlenmesi Kantin Denetleme Okul Midir Yardimcilari
Komisyonu

6 Ogrenci Meclisi calismalari Okul Midiir Yardimcilari




Stratejik Amag 4: Okulda yapilan kutlama torenlerini cazip hale getirerek; dikkatle ve ilgiliyle

izlenen programlar diizenlemek.

Stratejik Hedef :4.1 Hareketli ve g0dsteri tarzi programlara agirlik vermek.

Stratejik Hedef :4.2 TUm &grencilerin kutlamalarda gérev almasini saglamaya galismak.

Stratejik Hedef :4.3 Kutlamalarda ydresel kaynaklardan ve folklordan yararlanmak.

Stratejik Hedef:4.4 Belirli gunlerde ginin anlamini anlatacak Kkigilerin davet edilmesi yada
ziyaretlerde bulunulmasi.

Hedefin Mevcut Durumu : Nisan 2018 de yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde ortaya gikan
Belirli GUn ve Hafta Kutlamalari ortalamasi sonucuna gére, mevcut durum olan %88'’i, her yil 3 puan

artirarak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019
4.1 Okulda yapilan gosteriler %75.8 %90 %95
4.2 Kutlamalarda goérev alan 6grenciler %65 %75 %90
4.3 Kutlamalarda yoresel kaynaklardan ve folklordan %22.4 %40 %50
yararlaniimasi

Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim
2 Belirli guin ve haftalarin siniflara paylastiriimasi Okul Idaresi Okul Miidiir Yardimcilar
3 Kutlanacak gunlerin belirlenmesi Okul Idaresi Kutlama komisyonu
4 Haftalara gore sinif panolarinin hazirlatiimasi Sinif Ogretmenleri Kutlama Komitesi
5 Téren alaninin diizenlenmesi Kutlama Komitesi Okul Miidiir Yardimcilari
6 Bayram suslerinin ortak olarak hazirlatiimasi Smif Ogretmenleri Okul Miidiir Yardimcilari
Gorev alacak 6gretmenlerin belirlenmesi Kutlama Komitesi Okul Idaresi
Ozel glnlere ait resim, siir, kompozisyon ve afig Resim,siir,yaz1 inceleme Kutlama Komitesi
dallarinda yarigmalarin tertiplenmesi komisyonu

Kutlamalarin 6grenci kuliplerine paylastiriimasi Kutlama Komitesi

Okul idaresi
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TEMA 3

“KURUMSAL KAPASITE”



Stratejik Ama¢ 5: Okulun derslik ve diger egitim —6gretim alanlarini teknolojik araclarla

donatmak ve egitim-6gretimde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilan bir okul olmak.

Stratejik Hedef:5.1 Derslerin islenisinde gorsel ve istisel araglardan yararlanmak

Stratejik Hedef:5.2 Kiitliphane ve Laboratuvarlari etkin kilmak

Stratejik Hedef:5.3 Siniflardaki projeksiyon ve bilgisayari etkin kullanmak

Stratejik Hedef:5.4 Ogretmenlerin ekipman kullanim oranlarini her yil daha da artirmak

Stratejik Hedef:5.5 Egitim-6gretim arag gereglerinin temini, yenilenmesi

Hedefin Mevcut Durumu: Nisan 2018’'da yapilan Veli Memnuniyet Anketlerinde ortaya ¢ikan Ders
Arac ve Gereg-Donatim genel memnuniyet ortalamasi sonucuna gére, mevcut durum olan %92’yi, her yil 2

puan artirarak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019
5.1 Derslerin islenisinde vyararlanilan goérsel ve isitsel %32.8 %80 %90
materyaller

5.2 Kutuphane ve Laboratuvarlari etkin kullaniimasi %78 %82 %90
53 Siniflardaki projeksiyon ve bilgisayar etkin kullanmak %84 %100 %100
5.4 Egitim-6gretim arag gereclerinin temini, yenilenmesi %70 %100 %100
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim
1 Siniflardaki teknolojik ekipmanlari (bilgisayar- Ders Ogretmenleri Bilisim Ogretmeni

projekisyon) verimli kullanmak

2 Ogretmenlere projeksiyon kullanim semineri Bilisim Ogretmeni Okul daresi
vermek
3 Egitimde bilisim teknolojilerini  kullanma = Bilisim Ogretmeni Okul daresi

semineri vermek
4 Bilisim  teknoloji  sinifini  velilerin  ve  Bilisim Ogretmeni Okul Idaresi

dgrencilerin etkin kullanimini saglamak

5  Ogretmenler odasinin tefris edilmesi Okul Idaresi

Okul idaresi
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Stratejik Amag 6: Fiziki alanlan iyilestirerek yeterli ve kullanima elverisli hale getirmek.

Stratejik Hedef:6.1 Okulun fiziki alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak.
Stratejik Hedef:6.2 Okulun fiziki alanlarini verimli ve etkin olarak kullanilir hale getirmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Nisan 2018 de yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde ortaya gikan
Okulun Fiziki Ortami genel memnuniyet ortalamasi sonucuna gére, mevcut durum olan %83’0, her yil 2 puan

artirarak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019

5.1 Okulun fiziki alanlarinin bakim ve onarim igin OAB. %28 %38 %45
Ayrilan pay

5.2 Okulun fiziki alanlarinin verimli ve etkin olarak = %80 %100 %100
kullaniimasi

Stratejiler

No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim

1 | Okul bahgesini dizenlemek Okul idaresi

2 Okul bahgesinin st tarafina futbol sahasi Okul Idaresi

yapmak

3 Basketbol vevoleybol sahasinin diizenlenmesi =~ Okul idaresi

4 Cok amacli salonun yeniden dizenlenmesi Okul daresi
5 Bahgeye bank konulmasi Okul idaresi
6 Okul bahgesinin dizenli olarak temizliginin Yardimc1 Hizmetliler
Okul Idaresi
yaptrilmasi
7 Okulun i¢ mekanlarinin temizliginin duzenli _
olarak kontrol edilmesi Okul Idaresi
8 Tuvalet ve WC lerin yenilenmesi Okul idaresi M.E.M.

9 Sinif tahtalarinin yenilenmesi ,
Okul Idaresi
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Stratejik Amag 7 : Giivenlik Sorunu Olmayan Okul Olmak

Stratejik Hedef:7.1 Givenlik kamera sayisini arttirarak okulun kontrol altinda tutulmasi.
Stratejik Hedef:7.2 Ziyaretgilerin okul giris ve cikislarini denetlemek.
Stratejik Hedef:7.3 Okula guvenlik gorevlisi temin etmek

Hedefin Mevcut Durumu:Nisan 2018 tarihinde veli ve 6grenci memnuniyet anketlerine gore

glvenlik ortalamasi sonucu olan % 87 oranini artirarak;

Performans gostergeleri

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2017 2018 2019
7.1 Okul Kamerasinin arttiriimasi 14 14 16
7.2 Okulu ziyaret edenlerin sayisi %70 %87.5 | %97.5
7.3 Okul Guvenlik Gorevlisi 0 1 1
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim

1 Glvenlik kamera kayitlarinin dizenli kontrol = Okul Idaresi

edilmesi.
2 Nobetci ve o6grencilerin nébetlerini itina ile Okul idaresi Nébetgi Ogretmen ve
o Nobetci Miid. Yrd.
tutmalarinin saglanmasi.
3 Yangin tipleri ve hortumlarinin  Bakim Okul idaresi
Onarimi
4 Deprem tatbikatinin yapilmasi. Sivil Savunma Kliibii Okul Idaresi
5 Ozel guvenlik gorevlisi istihdam edilmesi Okul idaresi
6 Emniyet ve kolluk birimleriyle isbirligi
Okul Idaresi

kurulmasi ve artiriimasi
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IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME



2019-2023 DONEMIi TAHMINi MALIYET DAGILIMI TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN(%)
Stratejik Amag 1 10000 % 6.25
Stratejik Hedef 1.1 3000
Stratejik Hedef 1.2 3000
Stratejik Hedef 1.3 4000
Stratejik Amacg 2 5000 %3.12
Stratejik Hedef 2.1 2000
Stratejik Hedef 2.2 2000
Stratejik Hedef 2.3 1000
Stratejik Amac 3 5000 %3.12
Stratejik Hedef: 3.1 2500
Stratejik Hedef: 3.2 2500
Stratejik Amac 4 5000 %3.12
Stratejik Hedef :4.1 1000
Stratejik Hedef :4.2 1000
Stratejik Hedef :4.3 1000
Stratejik Hedef :4.4 2000
Stratejik Amac 5 60000 %34.39
Stratejik Hedef:5.1 12000
Stratejik Hedef:5.2 12000
Stratejik Hedef:5.3 12000
Stratejik Hedef:5.4 12000
Stratejik Hedef:5.5 12000
Stratejik Amag 6 65000 %37.5
Stratejik Hedef:6.1 40000
Stratejik Hedef:6.2 40000
Stratejik Amag 7 30000 %12.5
Stratejik Hedef:7.1 8000
Stratejik Hedef:7.2 8000
Stratejik Hedef:7.3 6000
TOPLAM 170.000 %100

Milli Egitim Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire i¢inde tahmini 170.000 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini

maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.
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V. BOLUM

[ZLEME - DEGERLENDIiRME



A. SINCAN GAZIOSMANPASA 2019-2023 STRATEJIK PLANI’NIN
DEGERLENDIRMESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI
B.iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Sincan Gaziosmanpasa flkokulu Miidiirliigii 2019-2023 donemine iliskin amaglar ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Sincan Milli Egitim Miudiirligi
2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Sincan Gaziosmanpasa Ilkokulu
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sincan Gaziosmanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Sincan Gaziosmanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarimin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Sincan Gaziosmanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1t hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Her yilin Ocak-
izleme- Temmuz ay1 Subelerin sorumlu olduklar1 Temmuz
Degerlendirme  igerisinde gostergeler ile ilgili gerceklesme donemi
Donemi durumlarina iliskin verilerin

toplanmasi ve konsolide edilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun {ist

yoneticiye sunulmasi
Ikinci [zleyen yilin Subat Tiim y1l
izleme- ay1 sonuna kadar Subelerin sorumlu olduklari
Degerlendirme gostergeler ile ilgili yilsonu
Donemi gerceklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

Performans gdsterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmast
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